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ตามมติคณะรฐัมนตรี ในการประชุมเมื่อว ันที ่23 มกราคม 2561 เห  นชอบให้หน  วยงานภาครัฐ 
ท ุกหน  วยงานให ้ความร  วมม ือและเข ้าร  วมการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  งใสในการด าเน ินงานของ
หน  วยงานภาคร ัฐ ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องม ือการประเม ินตามท ี่
ส าน ักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 
 

เพ ื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร  งใสในการด าเน ินงานของเทศบาล
ต าบลบางตะบูน บรรล ุเป ้าหมายและต ัวชี้วัดตามแผนแม  บทภายใต ้ย ุทธศาสตร  ชาติ ประเด  นการต  อต ้าน 
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบซึ  งก าหนดให ้ได ้ร ้อยละ 80 ของหน  วยงานที  เข ้าร ับการประเม ินจะต ้องม ีผล
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565  ด ังนั้น เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงได ้ด าเน ินการ
วิเคราะห  ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  งใสของหน  วยงานเพื่อเป  นการยกระด ับการด าเน ินงาน
ในด ้านค ุณธรรม และความโปร  งใสของหน วยงานในปีต อไป 
 

 
 
 

 
ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลบางตะบูน 
กุมภาพันธ   2563 
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การวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส                                                        3 

ข้อบกพร  องและการพ ัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส วนได้ส วนเส ียภายใน ( IIT)             3  

ข้อบกพร  องและการพ ัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส วนได้ส วนเส ียภายนอก (EIT)         4  

ข้อบกพร  องและการพ ัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                       4  

แนวทางการน าผลการว ิเคราะห  ไปส ู การปฏิบ ัติ                                                                  5          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

     1. การประเมินคุณธรรมและความโปร  งใสในการด าเนินงานของหน วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี 
        งบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบดว้ย 10 ตัวช ี้ว ัด โดยประกอบดว้ยเครื่องมอืในการเก บรวบรวม 
        ข ้อมูล 3  เครือ่งมือ โดยสรุป ดังนี้ 
 
 

เครื่องม ือในการประเม ิน ตัวช ี้ว ัด นาหน ัก 

แบบว ัดการร ับรู้ 
ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวช ี้ว ัดที ่1 การปฏิบ ัตหิน้าที่ 
 

 
 
 

ร้อยละ 30 

ตัวช ี้ว ัดที ่2 การใช้งบประมาณ 

ตัวช ี้ว ัดที ่3 การใช้อำนาจ 

ตัวช ี้ว ัดที ่4 การใช้ทรัพย สินของทางราชการ 

ตัวช ี้ว ัดที ่5 การแก ้ไขป ัญหาการทุจริต 

แบบว ัดการร ับรู้ 
ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวช ี้ว ัดที ่6 คณุภาพการด าเน ินงาน 
 
 

ร้อยละ 30 ตัวช ี้ว ัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวช ี้ว ัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวช ี้ว ัดที ่9 การเปิดเผยข้อม ูล 
 
 

ร้อยละ 40 ตัวช ี้ว ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

 

 

2. ก าหนดเกณฑ การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค  าคะแนนควบคู ก ับ    
    ระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

    กรอบการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
                 ของหน ่วยงานของรัฐ (ITA) 

                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
เทศบาลต าบลบางตะบนู อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบรุี  

 
 

แบบว ัดการร ับรู้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช ี้ว ัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบ ัติหน้าที่ 85.66
07 2. การใช้งบประมาณ 79.63 

3. การใช้อ านาจ 82.68
24 4. การใช้ทรัพย สินของราชการ 76.13 

5. การแก ้ไขปัญหาการทุจริต 72.07 

แบบว ัดการร ับรู้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 80.54
9 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.54.

55 8. การปรับปรุงการทำงาน 70.68.
39 แบบตรวจการเปิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 

( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9.  การเปิดเผยขอ้มูล 49.98
3.35 10. การปอ้งก ันการทุจริต 6.25 

  

คะแนนเฉลี่ย 58.19 
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การว ิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
เทศบาลต าบลบางตะบนู อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบรุี  

 
........................... 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร  งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของเทศบาลต าบลบางตะบูน   
    ในภาพรวมมีระดับคะแนน 58.19 จ ัดอยู ในระดับ D 
2. ผลการประเมินแบ งตามตัวช ี้ว ัด พบว  าตวัช ี้ว ัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวช ี้ว ัดที ่1 การปฏิบ ัติหน้าที่    
    มีระดับคะแนน 85.66 ส วนตัวช ี้ว ัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวช ี้ว ัดที ่10  การปอ้งก ันการทุจริต  
    มีระดับคะแนน 6.25 
3. ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวช ี้ว ัด มีระดับคะแนนต่ ากว า 85.00 

 

 
 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

ข้อบกพร่อง 
 

1. แผนผ ังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและการก าหนดเจ้าหน ้าที่ผู้ร ับผ ิดชอบของแต ละ
งานบริการไม  เป็นปัจจุบัน 

2. การเผยแพร ประชาสัมพ ันธ  ข้อมูลข าวสารต างๆ ภายในหน วยงานไม  ครบทุกกระบวนงานท าให ้เจ้าหน ้าที่ 
ขาดความรู้ความเข้าใจสำหรับข้อมูลข าวสารต างๆ ที่เก ี่ยวข้อง 

3. เจ้าหน ้าที่ภายในหน วยงานขาดความสนใจและการเอาใจใส ในการตอบแบบว ัดการรับร ู้ของผู้มีส วนได้ส วนเส ีย 
 ภายใน 

 
 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 
 

1. ก าชับให้แต ละงานบร ิการด าเนินการจัดทำแผนผ ังแสดงขัน้ตอน/ระยะเวลาการให้บร ิการประชาชน
และการก าหนดเจ้าหน ้าที่ผู้รับผิดชอบของแต ละงานบริการให ้เป็นปัจจุบัน 

2. ก าชับให้งานบร ิการแต ละด้านด าเนินการเผยแพร  ประชาส ัมพ ันธ  ข้อมูลข าวสารต างๆ แก บ ุคคลภายในและ 
    ภายนอกหน วยงาน 
3. สร ้างแรงจูงใจให้เจ้าหน ้าที่ภายในหน  วยงานให้ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส ในการตอบแบบว ัดการ  
    รับรู้ของผู้มีส วนได้ส วนเส ียภายใน 
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ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

ข้อบกพร่อง 
 

1. ขั้นตอนการให้บร ิการมีหลายขั้นตอนท าให้การบร ิการงานล าช ้า 
2. การให้บริการในแต ละงานบริการไม  สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นท ี่พ ึงพอใจของประชาชนผ ู้รับบร ิการ 

 ได้เท าท ่ีควร 
3. การเผยแพร ประชาสัมพ ันธ ข้อมูลข าวสารต างๆ ไม ครบท ุกกระบวนงานท าให้ประชาชนผ ู้รับบร ิการขาดความรู้    
    ความเข้าใจในการรับร ู้ข ้อม ูลข าวสารที่เก ี่ยวข้อง 

 
 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 
 

1. ปรับปรุงขั้นตอนการให้บร ิการของแต ละงานให้ลดลงและรวดเร วในการให้บร ิการ 
2. ปรับปรุง พัฒนา และอ านวยความสะดวกในการบร ิการประชาชนผ ู้รับบร ิการทุกขั้นตอนของงานบริการ   
    ให้ประชาชนเกิดความพ ึงพอใจสูงส ุด 
3. ก าชับให้แต ละงานบร ิการด าเนินการเผยแพร  ประชาส ัมพ ันธ  ข้อมูลข าวสารต างๆ ผ านช  องทางที่หลากหลาย 

 
 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (OIT) 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
 

ข้อบกพร่อง 
 

1. เจ้าหน ้าทีท่ ี่รับผ ิดชอบแต ละงานไม ได้น าข ้อมูลเผยแพร บนเว  บไซต  ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
2. เจ้าหน ้าทีข่าดความรู้และความเข ้าใจในการประเมินค ุณธรรมและความโปร  งใส 
3. มาตรการส  งเสร ิมคุณธรรมและความโปร  งใสภายในหน  วยงานยังไม  ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด นของแต ละงาน 

 
 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 
 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต ละงานด าเนินการเผยแพร ข ้อมูลงานบร ิการต างๆ บนเว  บไซต ของ   
    เทศบาลต าบลบางตะบนู 
2. จัดประช ุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ งหน้าที่รับผ ิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินค ุณธรรม 

 และความโปร  งใส 
3. ด าเนินการก าหนดมาตรการส  งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสภายในหน  วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วน 

ทุกประเด นของแต ละงาน 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2562  ไปสู่การปฏ ิบัติ 

 
 
1. แต งตั้งคณะทำงานก าหนดมาตรการส  งเสร ิมคุณธรรมและความโปร งใสภายในหน  วยงาน 
2. มอบหมายหน้าที่ความรับผ ิดชอบในการจัดเตร ียมข้อมูลในการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส 
3. ด าเนินการจัดท าบันท ึกข้อตกลงความร วมมือระหว  างนายกเทศมนตรีกับพน ักงานเทศบาล   
    ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในส ังก ัดเทศบาลต าบลบางตะบูน  
4. ติดตามผลการด าเนินงานของแต ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ าทุกเดือน 

  5. เผยแพร ผลการด าเนินงานผ านช  องทางต  าง ๆ ได ้แก  ปิดประกาศ หอกระจายข  าวหมู บ้าน และ 
      เว  ปไซต ของเทศบาลต าบลบางตะบูน  
 
 
 
 
 
 

………………………………………………. 


